
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน 
เร่ือง   การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

............................. 
  ดว้ยปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดถู้ก
ก าหนดใหเ้ป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัของยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใตว้สิัยทศัน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้นทุจริต การทุจริตถูกยบัย ั้งอยา่งเท่าทนัดว้ย
วฒันธรรมกลไกป้องกนักาจทุจริตและระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงไดก้ าหนดใหมี้การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการและความซ่ือสัตย ์สุจริต ควบคู่
กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทัว่
ประเทศจะตอ้งด าเนินการ โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดรั้บทราบถึงขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีสะทอ้นจากเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพฒันาหน่วยงานภาครัฐให้
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต เพื่อตอบสนองความตอ้งการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อเป็นแรงผลกัดนัในการเสริมสร้างใหห้น่วยงานมีการยกระดบัเป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการน าดว้ย
คุณธรรม ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๕  มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเขา้
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙-
๒๕๖๐ ตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. เสนอ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน จึงขอประกาศเจตนารมณ์วา่ จะบริหารงาน และน าหน่วยงานดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริตตามหลกัธรรมาภิบาล ทั้งต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพื่อ
เป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามัน่ท่ีจะน าหน่วยงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต และพร้อมท่ีจะไดรั้บการติดตามตรวจสอบปฏิบติังานตามเจตจ านงทั้งต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยมีการก าหนดทิศทางตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด  ไดแ้ก่ 

๑. เจตจ านงในการบริหารงานและหน่วยงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อเจา้หนา้ท่ีภายใน 
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามัน่ท่ีจะน าหน่วยงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะไดรั้บการติดตามการตรวจสอบปฏิบติัตามเจตจ านงท่ีไดแ้สดงไว ้

๒.  นโยบายในการพฒันาองคก์รใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 



  ก าหนดนโยบายในการพฒันาองคก์รใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน มุ่งมัน่พฒันาหน่วยงานใหมี้
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ดา้น ดงัน้ี 
 

  ๒.๑ ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหนา้ท่ี ดว้ยความ
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ปฏิบติังานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัอยา่งครบถว้น 
สาธารณชนและผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงานไดอ้ยา่งสะดวกในช่องทางท่ีก าหนด มีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมาสามารถตรวจสอบได ้เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และมีการจดัการเร่ืองร้องเรียนอยา่งเป็นระบบ 
แนวปฏิบติั ๑.   มุ่งเนน้การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้ง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยา่งเคร่งครัด 

๒. ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสยดึหลกัความสุจริตเท่ียง 
ธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้ามบทบญัญติัของกฎหมาย เช่นด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งต่อสาธารณชน 

๓.  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
ตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

๔. เปิดโอกาสใหป้ระชาชน ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย แสดงความคิดเห็นและติดตามการ 
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

๕. ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อป้องกนัมิให ้
ราชการเสียประโยชน์ 

๖. มีระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียน และเก่ียวกบัการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส เท่ียงธรรม  
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ และประชาสัมพนัธ์แนวทางการรับเร่ืองร้องเรียนใหป้ระชาชน
ทราบอยา่งชดัเจน 
 

  ๒.๒  ด้านความพร้อมรับผดิ   มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีมีความ
มุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติังาน พร้อม
รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมาย 
แนวปฏิบติั ๑.  มุ่งเนน้ใหก้ารขบัเคล่ือนหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยดึหลกัสุจริต 
โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผดิ 
  ๒.  มุ่งมัน่ในการบริหารงาน/ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นพนัธกิจ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยา่งเคร่งครัด 
  ๓.  บริหารอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต พร้อมรับผิดชอบเม่ือเกิดความผดิพลาด และมีมาตรการด าเนินการ
ต่อบุคลากรท่ีขาดความรับผดิชอบซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อทางราชการ พร้อมสร้างความเช่ือมัน่แก่สังคมวา่
การขบัเคล่ือนหน่วยงานจะเป็นไปอยา่งมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



  ๔.  บุคลากรทุกคนพร้อมรับฟังการวพิากษห์รือติชมจากประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย และน ามาปรับปรุงพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

  ๒.๓  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัตนตาม
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการของหน่วยงานและการรักษาวนิยัขา้ราชการโดยเคร่งครัด คือ ด าเนินการโดยเป็น
ธรรมและโปร่งใสเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการใหบ้ริการ ไม่เลือกปฏิบติั
เม่ือไดรั้บการเสนอเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพอ้ง  
แนวปฏิบติั ๑.  ยดึมัน่ในการบริหารจดัการองคก์รเก่ียวกบัความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่ปฏิบติั
หนา้ท่ีซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพนัธ์เก้ือหนุน
ระหวา่งผูบ้ริหารหน่วยงานกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นหน่วยธุรกิจเอกชนเพื่อเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือ
สัมปทานหน่วยงาน 
  ๒.  ยดึมัน่ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัความปลอดภยัจากการทุจริตในการปฏิบติังาน งดเวน้การเรียก
รับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานของตนเอง และการใช้
ต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเองอยา่งไม่เป็นธรรมในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบติังานแก่ตนเอง พวกพอ้งตนเอง หรือ
ผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
  ๓.  ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัรักษาจรรยาขา้ราชการของหน่วยงานและวนิยัของตนเองเสริมสร้าง
พฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชารักษาจรรยาขา้ราชการและวนิยั รวมทั้งป้องกนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวินยั 
  ๔.  หน่วยงานด าเนินการทางวนิยัแก่ผูก้ระท าผดิวินยัอยา่งเคร่งครัด 
 

  ๒.๔.  ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร  ปฏิบติัราชการตามภารกิจหน่วยงานท่ียดึหลกัคุณธรรม
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวชิาชีพ และธรรมาภิบาล โดยเร่ิมจากความซ่ือสัตยสุ์จริตในตนเองและ
ค่านิยมร่วมกนัต่อต่านการทุจริต และมีระบบการต่อตา้นการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการก ากบัการ
ปฏิบติังานเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวปฏิบติั ๑.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหบ้ริหารพนกังานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลวัต่อการ
ทุจริต จนก่อให้เกิดวฒันธรรมในการต่อตา้นการทุจริตไดต้ามหลกันิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  ๒.  ปลูกฝังและสร้างใหเ้กิดวฒันธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมแก่เจา้หนา้ท่ี 
  ๓.  ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามแผนป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน โดยให้
ผูบ้ริหารพนกังานถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
  ๔.  ผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผูน้ าในการแสดงเจตจ านงซ่ือสัตยสุ์จริต และก าหนดใหมี้การปฏิบติังาน
ดา้นป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 



  ๕.  แต่งตั้งคณะท างานต่อตา้นการทุจริตเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสด าเนินการปรับปรุงพฒันา
ระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการเกิดผลประโยชน์ทบั
ซอ้นในการด าเนินงาน 
  ๖.  มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน ก่อใหเ้กิดวฒันธรรมในการร่วมต่อตา้นทุจริต 
 

  ๒.๕  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   สร้างระบบการบริหารของหน่วยงานให้มีการ
บริหารจดัการท่ีดี ยดึระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบติังานมุ่งเนน้ผลประโยชน์ส่วนรวมยดึหลกัการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ยดึหลกัความคุม้ค่า กล่าวคือ  หน่วยงานท่ีมีการใชจ่้ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการ
มอบหมายงานยดึหลกัการค านึงถึงความรู้ความสามารถ และมาตรฐานปฏิบติังาน 
แนวปฏิบติั ๑.  ก าหนดใหมี้คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
  ๒.  เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานปฏิบติังานตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดและจะ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
  ๓.  มุ่งเนน้การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรม เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ เป็นตน้ มีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความกา้วหนา้ในสายงาน และในดา้น
การพฒันาสมรรถนะเจา้หนา้ท่ี 
  ๔.  มุ่งเนน้การบริหารงบประมาณ ใชจ่้ายงบประมาณอยา่งโปร่งใสและพิจารณาใชจ่้ายในส่ิงท่ี
จ  าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได ้คุม้ค่าและประโยชน์สูงสุด  
  ๕.  ใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานในการปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั มีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดย
ค านึงถึงขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของผูรั้บมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผูรั้บมอบหมายงานทุกคน
อยา่งเท่าเทียม มีการส่ือสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายท่ีไดม้อบหมายไป ตลอดจนรับผดิชอบในผลงาน
ท่ีไดรั้บไปดว้ย 
  ๖. ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงาน 
 

  ๒.๖  ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์ แนวทางและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานใหเ้กิดความโปร่งใส และแนวทางในการหลีกเล่ียงพฤติกรรมการทุจริต  นโยบายทั้ง ๕ ดา้น ดงักล่าว
ขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และมีความโปร่งใส 
แนวปฏิบติั ๑.  ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ดา้น ใหผู้บ้ริหารพนกังานเกิดความ
ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงการปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยวธีิการ / ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนงัสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเวบ็ไซด ์เป็นตน้ 
 
 



 
 
  ๒.  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสมีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบาย ๕ ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ เช่น หนงัสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบ้ริหาร/พนกังาน  เป็นตน้ 
 
  จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
    ประกาศ ณ  วนัท่ี  ๑๐  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                                                                           
       (นายบุญตา  สิทธิเขต) 
                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน 

 

 

 


